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LAN JARDUNALDIA

Zahartze Aktiborako Estrategia

Jaun/Andre agurgarria

Gutun honen bidez, apirilaren 24rako BEC-en
antolatu dugun jardunaldira gonbidatu nahi zaitut.
Jardunaldia 9:00tatik 14:00ak gauzatuko da.

Gizarte Zerbitzuetako zuzendaritzatik Zahartze
Aktibo batetarako Euskal Estrategia idazteari
ekin diogu. Dagoeneko zirriborro bat egin dugu
egungo egoera aztertuz burutu den diagnostikoan
oinarrituz. Diagnostiko honek hiru hanka ditu: 55
urtetik gorako euskal hiritarrei duten bizitza egoerari
buruzko inkesta, gaiaren inguruko bibliografiaren
azterketa eta gaian adituak diren eta ezagutza arlo
honetan iritzi sortzaile diren 25 pertsonei burututako
elkarrizketa sakonak osatzen dute diagnostikoa.

Zahartze Aktiborako Estrategia hiru lan eremutan
egituratu dugu:

1. EREMUA: Gizartea Zahartzeari egokitzen, Gober
nantza eredu berria.

2. EREMUA: Zahartzeari aurre egitea eta preben-
tzioa.

3. EREMUA: Lagunkoitasuna eta partaidetza ongi-
zatearen gizartearen eraikuntzan.

Lan jardunaldiak bi zati izatea aurreikusten
dugu. Lehen zatian, Estrategia beraren
azaleko azalpena egingo da eta, horretaz gain,
Jaurlaritzako beste zuzendaritzetatik edo arloko
gizarte eragileek zahartze aktibo bat sustatu
lezaketen ekimen edo proiektuen berri ematea
planifikatu dugu.

Bigarren zatian, lan taldeetan banatuko gara
eta Estrategia egituratzen duten eremuetako
bakoitza sakonean aztertzeko lan. Horrexegatik,
jardunaldian izen-ematerakoan, zein lan taldeetan
parte hartu nahiko zenukeen zehaztea eskertuko
genuke.

Apirilaren 24ean zure ekarpenak jasotzeko aukera
izatea espero dugu.

Adeitasunez

PERTSONA COMPROMISO CON
HELBURU o LAS PERSONAS

EUSKO JAURLARITZA

! GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES

JORNADA De TRABAJO

Estrategia para el Envejecimiento Activo

Estimada/o Sra/Sr.

Mediante esta carta quisiéramos invitarle a participar
en la jornada de trabajo que estamos preparando para
el 24 de abril en el BEC de Barakaldo de 9:00 a 14:00 h.

Desde la Direccion de Servicios Sociales nos hemos
propuesto redactar una Estrategia de Envejecimiento
Activo para Euskadi. Hemos elaborado un borrador
del documento partir de un diagnéstico de la situa-
cién actual, mediante una Encuesta de Condiciones
de Vida a las personas mayores de mas de 55 anos
de la CAPV, ademas de realizar una revision de la
bibliografia existente, se han realizado 25 entrevistas
en profundidad a personas que se consideran predic-
toras y expertas en esta area de conocimiento.

Hemos estructurado la Estrategia de Envejeci-
miento Activo en tres areas de trabajo:

AREA 1: Adaptacién de la sociedad al envejeci-
miento, un nuevo modelo de Gobernanza.

AREA 2: Anticipacién y prevencién para envejecer
mejor.

AREA 3: Amigabilidad y participacién en la cons-
truccién de una sociedad del bienestar.

Hemos previsto que la jornada de trabajo tenga
dos partes. En una primera parte, ademas de
presentar a grandes rasgos la Estrategia en si,
tenemos previsto que desde distintas direcciones
del Gobierno Vasco o entidades del sector nos
presenten los programas o proyectos que puedan
promover un envejecimiento activo.

En una segunda parte, nos dividiremos en grupos
de trabajo, para trabajar en cada una de las areas
en las que se estructura la Estrategia. Por lo que a
la hora de inscribirse en la jornada agradeceriamos
gue nos indicara en que grupo de trabajo le gustaria
participar.

Estariamos encantados de contar con su presencia
el 24 de abiril.

Atentamente

Lide Amilibia Bergaretxe
Gizarte Zerbitzuetako Zuzendaria ¢ Directora de Servicios Sociales

“Lan jardunaldi honen Zahartze Aktiborako Euskal Estrategia
definitu ahal izango da. Estrategia hau aurrerago burutuko den
ELKARGUNE jardunaldi batean gauzatuko da.”

“Esta es una jornada de trabajo que servira para definir la Estrategia
Vasca de Envejecimiento Activo. Esta Estrategia sera presentada en
una jornada ELKARGUNE que se celebrara mas adelante”



